
 
 
 
 
 
Ressort Aus und Weiterbildung 
 
 Weiterentwicklung Grob- und Detailkonzept für das vsms Kursangebot  

 Abnahme Jahresprogramm  

 Entscheidung über Durchführung bei knapper Teilnehmerzahl 

 Anfrage und Kontaktpflege zu aktuellen und potenziellen Dozierenden 

 Sichtung und Beurteilung der von den externen Dozierenden verwendeten Kursunterlagen 

 Kontaktpflege zu möglichen Kooperationspartnern mit dem Ziel der Synergie-Nutzung für die vsms 
Weiterbildung (z.B. bvm) 

 Leitung oder Mitarbeit in Kursen, falls erwünscht 

 Besprechung der Kursevaluation mit den Dozenten, insbesondere bei negativen Rückmeldungen 
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